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ACORD DE LA SESSIO ORDINARIA NUM 8/2025 DEL CONSELL
DE GOVERN DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA PER A
L’APROVACIO DELS CRITERIS DE SUFICIENCIA PER A LA CREACIO DE
NOUS INSTITUTS UNIVERSITARIS DE RECERCA I DEL PROGRAMA DE
SUPORT ALS DEPARTAMENTS QUE CERQUIN L’EXCEL-LENCIA EN
RECERCA

Exposiciéo de motius

El Consell de Govern de la Universitat de Girona, en la sessi6 11/2024 de 16 de
desembre, va aprovar les Mesures d’ordenacié de la recerca, de la transferencia i
I'intercanvi de coneixementide la innovaci6 de la Universitat de Girona (eBOU-3668).

Aquestes mesures articulen l'activitat de recerca, la transferéncia i I'intercanvi de
coneixement i1 de la innovaci6 (d’ara endavant, recerca) a la Universitat de Girona
(UdG) i cerquen facilitar I'excel-léncia de les unitats reconegudes de recerca de la UdG,
establint que els instituts universitaris de recerca han de cercar els reconeixements
externs d’excel-léncia en recerca i que els departaments també poden cercar-los.

També disposen que la UdG estableixi directrius d'avaluaci6 de la recerca, per periodes
de fins a 3 anys, alineades amb les estrategies de la propia Universitat i els marcs
catala, estatal i europeu, els criteris de TAQU i TANECA, i la iniciativa COARA.

La Secretaria General de Recerca del Departament de Recerca i Universitats (DREU)
de la Generalitat de Catalunya ha desenvolupat els darrers anys un Sistema
d’Indicadors Universitaris de Recerca d’Excel-lencia (IURE), que podria formar part
del Pla d'excel-lencia en recerca universitaria (Llei 9/2022, del 21 de desembre, de la
ciéncia) i del nou model de financament de les universitats catalanes.

Donat que a 'actual equip de direcci6 de la UdG li queden pocs mesos de mandat, en
aquest document no es pretén establir les directrius d’avaluacié de la recerca que
haurien de tenir un recorregut de varies anualitats. Tanmateix, es presenta una
reflexi6 sobre els indicadors per a 'avaluacié de la recerca de la UdG, cercant un
alineament amb la proposta IURE pero alhora la seva adaptacio a les especificitats i a
lestrategia de la UdG (veure Annex I).

Amb base a aquesta reflexio: (i) s'estableixen els criteris de suficiencia per a la creacio
de nous instituts universitaris de recerca a la Universitat de Girona (veure Annex II) i
(ii) es defineix un programa de suport als departaments que cerquen l’excel-lencia en
recerca, sigui en el marc del propi departament o com a promotor d’un nou institut
universitari de recerca (veure Annex III)

Aquestes document és resultat del treball dut a terme en dues sessions conjuntes del
Consell de directores i directors departaments i del Consell de directores i directors
d’instituts universitaris de recerca, aixi com de diverses sessions especifiques
dedicades a la valoraci6 de la recerca, posant émfasi en els ambits de les ciencies socials
i les humanitats.


https://seu.udg.edu/ca-es/publicacions-oficials/boudg/ebou/disposicio/3668
https://cido.diba.cat/legislacio/14491553/llei-92022-del-21-de-desembre-de-la-ciencia-departament-de-la-presidencia
https://cido.diba.cat/legislacio/14491553/llei-92022-del-21-de-desembre-de-la-ciencia-departament-de-la-presidencia

Ates que en la sessio 8/2025 de la Comissié Delegada de Recerca, Transferencia i
Doctorat del Consell de Govern de data 17 de setembre, ha informat favorablement la
proposta.

Per tot allo exposat SACORDA:

Primer. Aprovar els criteris de suficiéncia per a la creacié de nous instituts
universitaris de recerca a la Universitat de Girona segons estableix ’Annex II
del present acord.

Segon. Aprovar el programa de suport als departaments que cerquen
I’excel-léncia en recerca sigui en el marc del propi departament o com a
promotor d’un nou institut universitari de recerca segons estableix ’Annex III
del present acord.

Tercer. Els acords entraran en vigor a 'endema de la seva publicacio en el
BOUdG.



ANNEXI

REFLEXIO SOBRE ELS INDICADORS DE RECERCA UdG

Els indicadors IURE s’estructuren en quatre estrategies, cadascuna amb el pes que es

mostra a continuacio:

- Estrategia I: enfortir el potencial de recerca de les universitats facilitant el
desenvolupament i I'atraccio de talent. Pes: 20%.
- Estrategia II: participar activament en els reptes cientifics i tecnologics del
present i de futur. Pes: 40%.
- Estrategia III: impulsar la competitivitat del teixit economic catala promovent
la innovaci6 mitjangant la valoritzaci6 i transferéncia de coneixement. Pes:

30%.

- Estrategia IV: convergir als estandards europeus de qualitat, impacte i
productivitat en la generacié de coneixement propi i fomentar una estrategia
catalana de ciéncia oberta. Pes: 10%.

Les quatre estrategies donen lloc a 23 indicadors que es resumeixen, amb el seu pes,
al quadre de la figura 1.
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Figura 1. Proposta dels indicadors universitaris de recerca d’excel-léncia IURE.

Donada la complexitat del recull de dades homogenies i fiables, el DREU no preveu de
moment I’aplicaci6 dels indicadors corresponents a ’estrategia IV.

L’adaptaci6 dels indicadors de recerca UdG respecte els IURE consisteix, en linies
generals, en (i) la modificaci6 del pes d’alguns dels indicadors dins de cada estrategia,
i (ii) la modificaci6 o introduccié d’alguns nous indicadors per tal de recollir activitat
en els ambits de ciéncies socials i humanitats, principalment a les estrategies I111i IV.
Aixi, les modificacions principals son:

Estrategia I:



— harmonitzacié dels indicadors de captaci6 de talent amb la politica de

contractacio de PDI a la Universitat de Girona.

Estrategia II:

— foment de la sol-licitud de projectes internacionals amb un minim de qualitat.

Estrategia III:

foment de la sol-licitud de projectes EIC,

eémfasi en la ciéncia ciutadana, i

valoracio de la transferéncia de coneixement a través de la divulgacio: catedres,
campus sectorials, etc.

Estrategia IV:

— valoraci6 de les publicacions en llibres i capitols de llibre.

A continuacio6 es presenta la definicié de cada indicador per a la recerca d’excel-léncia
de la UdG

ESTRATEGIA I(30%)

1.1.

1.2,

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

Nombre total de trams de recerca vius en el PDI doctor a temps complet. Es
computa com a "tram viu" el sexenni de recerca concedit a un PDI doctor en
algun dels darrers sis anys. Es computen tant els trams de recerca nacionals
com els autonomics, pero es considerara com a maxim un tram de recerca viu
per PDI doctor. Pes: 10%.

Nombre d'investigadors ICREA (Sénior) incorporats en els darrers 5 anys. Pes:
1%.

Nombre d'investigadors ICREA Acadéemia vigents. Pes: 2%.

Nombre de tesis llegides a I'Escola de Doctorat de la UdG en els darrers 5 anys.
Pes: 4%.

Nombre d’incorporacions en els darrers 5 anys de contractes postdoctorals
competitius amb financament extern a la universitat: Beatriu de Pinos, Beatriz
de Galindo, Ramon y Cajal, Juan de la Cierva, Marie Sklodowska Curie, altres).
Pes: 2%.

Nombre d’incorporacions en els darrers 5 anys amb programes amb
financament extern elegibles per a PDI permanent: programa Serra Hunter
general, Ramon y Cajal o Beatriz Galindo. Pes: 1%.

ESTRATEGIA II (40%)

2.7.

2.8.

Ingressos per projectes d’R+D+1 provinents de convocatories competitives, en
els darrers 5 anys. Es computa el total concedit o contractat, independentment
de quan es faci efectiu 'import. S’inclouen els projectes de cooperacio i
s’exclouen els projectes d’infraestructures i ajuts SGR. Pes: 25%.

Nombre de projectes d’'R+D+I europeus i grans projectes liderats o participats
en els darrers 5 anys. Pes: 2,5%.



2.0.

2.10.

2.11.

2.12.

Ingressos per projectes d’R+D+I europeus o grans projectes liderats o
participats en els darrers 5 anys. Pes: 2,5%.

Nombre de projectes d’'R+D+I europeus i grans projectes liderats en els darrers
5 anys. Pes: 2,5%.

Ingressos per projectes d’R+D+I europeus i grans projectes liderats, en els
darrers 5 anys. Pes: 2,5%.

Nombre d'ajuts de I'European Research Council (ERC) en els darrers 5 anys.
Pes: 5%.

Es consideren projectes europeus tots els de la Comunitat Europea i agéncies, amb un
import per la UdG >10.000 €. Es consideren grans projectes els segiients: Maria de
Maetzu, LaCaixa, LaMarato, NSF, NIH, Bill&Melinda, amb un import per la UdG
>100.000 €.

En els indicadors 2.8, 2.10 i 2.12 també es consideren sol-licituds presentades que:

- hagin obtingut una valoraci6 minima corresponent a un 75% de la nota maxima; o

- que s’hagin acollit al Programa EUROPA_UdG modalitat coordina i hagin rebut el
suport de la consultora en el marc d’aquest Programa.

ESTRATEGIA I1I (30%)

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

Nombre total de trams de transferéencia vius en el PDI doctor a temps complet.
Es computa com a "tram viu" el sexenni de transferéncia concedit en algun dels
darrers sis anys. Es computen tant els trams de transferéncia estatals com els
autonomics, pero es considerara com a maxim un tram de transferéencia viu per
persona. Pes: 0%.

Nombre de tesis amb menci6 industrial llegides a I'Escola de Doctorat de la UdG
en els darrers 5 anys. Pes: 3%.

Ingressos d’'R+D+I per via no competitiva en els darrers 5 anys. Es consideren
els ingressos provinents de contractes i convenis d’R+D+I aixi com per serveis
i assaigs. S'exclouen els ingressos provinents de convenis relacionats amb la
docencia, aixi com convenis de formacio i similars i els ingressos provinents de
la propia institucid i els ens vinculats. Es computa el total concedit o contractat,
independentment de quan es faci efectiu l'import. Pes: 15%.

Nombre d'ajuts de 'European Innovation Council (EIC) en els darrers 5 anys.
També es consideren sol-licituds presentades, que:

- hagin obtingut una valoracié6 minima corresponent a un 75% de la nota
maxima; o

- s’hagin acollit al Programa EUROPA_UdG modalitat coordina, i hagin rebut
el suport de la consultora en el marc d’aquest Programa.

Pes: 5%.

Nombre de patents sol-licitades vigents en els darrers 5 anys, i d’spin-offs
universitaries vigents. Es considera com a spin-off aquelles empreses en les que



hi ha participacié accionarial de la universitat o hi ha cessi6 de llicencia de
tecnologia i autoritzacié al PDI de la universitat per a la participacié a una
empresa de nova creacid. Pes: 3%.

3.18. Nombre de projectes de ciéncia ciutadana iniciats en els darrers 5 anys. Pes: 1%.

3.19. Nombre de Catedres dirigides o en que participa, nombre de projectes en el
marc de Campus Sectorials, nombre de participacions en activitats de centres
d’estudis de I'Institut Ramon Muntaner i Xarxa Vives (com a ponent, membre
del comite cientific, membre del comite organitzador o comissari o comissaria),
en els darrers 5 anys. Pes: 3%.

ESTRATEGIA IV (10%)

4.20. Nombre de publicacions cientifiques (articles, revisions, llibres i capitols de
llibre i proceeding papers exclusivament) en els darrers 5 anys entre 1'1% més
citades a tot el mon. Pes: 2%.

4.21. Nombre de publicacions cientifiques (articles, revisions, llibres i capitols de
llibre i proceeding papers exclusivament) en els darrers 5 anys entre el 10% més
citades a tot el mon. Pes: 2%.

4.22. Nombre de publicacions cientifiques (articles, revisions, llibres i capitols de
llibre i proceeding papers exclusivament) en els darrers 5 anys amb almenys un
coautor amb seu a 'estranger. Pes: 2%.

4.23. Nombre de publicacions cientifiques (articles, revisions, llibres i capitols de
llibre i proceeding papers exclusivament) en els darrers 5 anys amb coautoria
public-privada. Pes: 1%.

4.24. Nombre de publicacions cientifiques (articles, revisions, llibres i capitols de
llibre i proceeding papers exclusivament) en els darrers 5 anys amb en accés
obert. Pes: 3%.

*tenir present les revistes de 'ambit social i humanistic com les presents a CARHUS
+, RACO i/o DIALNET

Els indicadors de recerca UdG, i el seu pes, es resumeixen al quadre presentat a la
figura 2.
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Figura 2. Indicadors universitaris de recerca d’excel-lencia UdG. S’indiquen en color
blau els canvis respecte els IURE.!

Com es pot observar en la barra inferior de la figura 2 el pes per cada una de les tres
primeres estrategies, respectivament, és 30%, 40% i 30% ja que, com IURE, no es té
en compte de moment 'Estratégia IV, i el seu pes passa a I'Estrategia I. Aixo implica
que els pesos dels indicadors de I’Estratégia I augmenten en un 50% i passen a ser,
respectivament, 15%, 1,5%, 3%, 6%, 3% 1 1,5%.

L’avaluacié d’'una unitat es realitzara a través de la suma de les activitats de totes les
persones investigadores que hi contribueixin. Es fara el llistat el dia 31 de desembre, i
valdra per tot 'any segiient.

Cada indicador tindra tres components:

1 L’avaluaci6 de la recerca que dona lloc actualment al financament per capitol 2 per a
departaments i instituts de recerca de la UdG, i al finangament dels grups de recerca per “outputs
de recerca” té en compte les estrategies I, I i ITI (quadre segiient).

INDICADOR
DEPT i INS: quantitat relativa / GR: quantitat DEPT  INST GR
PDI investigador/a actiu/va 15 7.5 10.5
Pl PDI sexenni de recerca viu &\: 7.5 7.5 § 10.5
PDI membre d'un SGR G 7.5 o7
< Tesis dirigides llegides a la UdG 7.5 7.5 7
g PDI participant en projectes europeus o grans projectes 17.5 16
g Estratégia ll  PDI participant en projectes nacionals o estatals (no UdG) § 175 175 § 16
PDI participant en altres projectes 17.5 8
Contractes i convenis (finangament no competitiu) 35 35 20
Estrategia lll  Patents sol-licitades :..5 :‘..; 25

Empreses amb base al coneixement creades 25



o El component quantitatiu, corresponent al valor numeric de I'indicador,
tindra un pes del 70%.

o El component quantitatiu relatiu, corresponent al quocient entre el valor
numeric de l'indicador i el nombre total de PDI amb capacitat
investigadora equivalent a temps complet, tindra un pes del 30%.

o El component de genere, corresponent al valor numeric de I'indicador
aportat per dones, tindra un pes del 5% que se sostraura del component
quantitatiu relatiu, només pels indicadors de 'estrategia I, i els 2.12, 3.13
13.16.

Cada unitat podra establir quins membres, que no superin el 15% del total (exceptuant
el professorat lector), no participaran en la valoracidé del component quantitatiu relatiu
dels indicadors, per evitar que persones amb intensificaci6 en activitats tals com la
docencia, la gestié académica o universitaria, la formaci6 en recerca, la divulgacio, etc.
influeixin desfavorablement en I’avaluacié de la unitat. Addicionalment, podra establir
quin professorat lector incorporat en els darrers tres anys no comptabilitza en el
component quantitatiu relatiu.



ANNEX IT

CRITERIS DE SUFICIENCIA PER A INSTITUTS UNIVERSITARIS DE
RECERCA I DEPARTAMENTS QUE CERQUEN L’EXCEL-LENCIA - 2025

Criteris de suficiéncia

Es fixen els segilients sis indicadors i valors minims necessaris per tal que un
departament o un institut universitari de recerca pugui ser considerat una estructura
de la UdG que cerca I’excel-lencia en recerca:

1)

3)

4)

5)

6)

15 PDI a temps complet:

— PDI permanent (catedratic d’universitat, catedratic laboral, titular
d’universitat, professorat agregat, titular d’escola universitaria,
professorat col-laborador),

— PDI que ocupi una placa elegible per a permanent (professorat lector,
persones amb ajut Ramoén y Cajal, professorat Beatriz Galindo, i
professorat Serra Hunter Sénior, o similar), i

— professors i professores ICREA (antic ICREA sénior)

El PDI que ocupi una placa de relleu en la relaci6 de llocs de treball (amb el sufix
‘R’ en la RLT) no compta en aquest indicador.

El PDI que ocupi una placa a amortitzar en la relacio de llocs de treball (amb el
sufix ‘A’ en la RLT) no compta en aquest indicador.

70% sexennis vius respecte als possibles del PDI permanent i professorat lector.
El PDI permanent incorporat en els darrer any i el professorat lector incorporat
en els darrers tres anys, que no tinguin sexenni viu no comptabilitzen en aquest
criteri.

Incorporacio en els darrers 5 anys d’un professorat ICREA o professorat Serra
Hunter o Ramén y Cajal o Beatriz Galindo o similar; o bé un contracte
postdoctoral competitiu extern (Beatriu de Pinds, Juan de la Cierva, Marie
Sklodowska Curie o similar).

Direcci6 de 10 tesis llegides en els darrers 5 anys, d’estudiantat matriculat a
I’Escola de Doctorat de la UdG (les co-direccions compten la part proporcional).
Obtenci6é de 1,2 milions d’euros (ambits Cientific, Tecnologic i Salut) o 0,3
milions d’euros (ambits Humanitats i Ciéncies Socials) en projectes competitius
en els darrers 5 anys.

Minim 3 projectes europeus o grans projectes en els darrers 5 anys (ambits
Cientific, Tecnologic i Salut) o minim 2 (ambits Humanitats i Cieéncies Socials).
Es consideren projectes europeus tots els de la Comunitat Europea i agencies,
amb un import per la UdG >10.000 €. Es consideren grans projectes els
segiients: Maria de Maetzu, LaCaixa, LaMarat6, NSF, NIH, Bill&Melinda, amb
un import per la UdG >100.000 €.

També es consideren a efectes del comput aquelles sol-licituds presentades que:



- hagin obtingut una valoraci6 minima corresponent a un 75% de la nota
maxima; o

- que s’hagin acollit al Programa EUROPA_UdG modalitat coordina i hagin
rebut el suport de la consultora en el marc d’aquest Programa.

Consell cientific assessor extern

Addicionalment, és condicié indispensable per als departaments que cerquin
I'excel-léncia en recerca i als instituts universitaris de recerca (tant els existents
actualment com els de nova creacio) disposar d’'un consell cientific assessor extern
(SAB) constituit com a molt tard el desembre 2026 o en el moment de la creacié d’'un
nou institut, si és posterior a aquesta data.

Aplicacio dels criteris de suficiéncia

1. Els nous instituts universitaris de recerca que es vulguin crear, han de complir
aquests indicadors per tal d’esdevenir institut universitari de recerca de la UdG.

2. Els instituts universitaris de recerca actuals han d’assolir aquests indicadors en un
termini de 5 anys. Si no els assoleixen, I'equip de direcci6 iniciara el procediment
d’estudi de la continuitat de la condici6 d’institut universitari de recerca.

Situacié dels indicadors de suficiéncia

La figura 3 presenta de compliment dels criteris de suficiéncia per part dels actuals
instituts de recerca, a setembre de 2025.
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Figura 3. Criteris de suficiencia dels instituts universitaris de recerca UdG. La
columna ‘Total’ dona informacié de la quantitat d’indicadors que compleix.



La figura 4 presenta de compliment dels criteris de suficiencia per part del PDI amb la
recerca adscrita en els departaments, a setembre de 2025.
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Figura 4. Criteris de suficiencia dels departaments de la UdG (només tenint en
compte el PDI amb recerca adscrita al departament). La columna ‘Total’ dona
informacié6 de la quantitat d'indicadors que compleix.



ANNEX III

PROGRAMA DE SUPORT ALS DEPARTAMENTS QUE CERQUEN
L’EXCEL-LENCIA EN RECERCA - 2025

Article 1. Finalitat

La finalitat del Programa és donar suport als departaments de la Universitat de Girona
que cerquen l’excel-lencia en recerca, sigui en el marc del propi departament o com a
promotor d’'un nou institut universitari de recerca.

Aquest suport és mitjancant l'encarrec a un professor o professora amb la
responsabilitat de coordinar l'activitat de recerca, amb l'objectiu d’impulsar la tasca
d’un conjunt de PDI amb capacitat investigadora cap a I'assoliment dels sis criteris de
suficiencia per a instituts universitaris de recerca i departaments que cerquen
I’excel-léncia, definits en ’Annex II d’aquest document.

Article 2. Propostes

1. Les propostes hauran de ser adrecades al vicerector o vicerectora competent en
materia de recerca i transferencia del coneixement a través de registre electronic abans
del 31 d’octubre de 2025.

2. La proposta haura d’anar acompanyada d’'una memoria que inclogui el seglient
contingut:

a) Denominaci6 de la proposta:

— el nom del departament si la proposta buscar el compliment dels criteris
de suficiéncia del propi departament, o bé

— el nom d’una proposta d’institut de recerca universitari si la proposta
busca el compliment dels criteris de suficiencia per la creacié d'un nou
institut de recerca.

b) Breu descripcié de I’ambit de recerca en la que s’inclou la proposta.

c) Nom de la persona responsable de coordinar l'activitat de recerca.

d) Llista amb els noms de les persones que ocupin una placa de la Relaci6 de Llocs
de Treball de PDI de la UdG amb capacitat investigadora que formen part de la
proposta. Si el PDI és de més d'un departament, la proposta ha de ser la creacio6
d’un nou institut universitari de recerca.

e) Departament o departaments que donen suport la proposta (s’haura
d’especificar la data del Consell de departament en el que s’ha aprovat un
informe favorable a la proposta per part de cada departament que li doni
suport). Si hi ha més d’un departament que doni suport a la proposta, aquesta
ha de ser la creaci6 d’'un nou institut universitari de recerca.

Article 3. Requisits

1. Les propostes que vulguin accedir a aquest Programa han de



— complir amb els requisits 1) i 2) de suficiencia definits en 'Annex II d’aquest
document (minim de 15 PDI a temps complet i 70% de sexennis vius respecte
els possible).

— complir amb un minim 2 dels altres 4 indicadors de suficiéncia per a instituts
universitaris de recerca. La valoracio s’efectuara segons l'article 5.1.

2. La persona que actui com a responsable de coordinar I’activitat de recerca ha de ser
professorat permanent en actiu de la UdG amb un tram de recerca viu o bé amb cinc o
més trams de recerca reconeguts.

3. La validaci6 d’aquests requisits es fa segons estableix I’article 5 d’aquest Programa.

Article 4. Caracteristiques del suport

El suport consisteix en proporcionar una reduccié docent de 4 crédits durant el curs
2025-26 per a la persona que en la proposta es determini com a responsable de
coordinar l'activitat de recerca del PDI integrant a la proposta.

Article 5. Valoracio de les propostes

1. Les propostes presentades seran validades per al Vicerectorat de Recerca i
Transferencia de Coneixement en funcié del seu ajustament als requisits d’aquest
Programa que estableix I'article 3.

2. La Comissi6 delegada de Recerca, Transferencia i Doctorat del Consell de Govern
valorara les propostes tenint en compte la seva coheréncia en el marc de la recerca de
la UdGi els criteris establerts, i n‘emetra un informe favorable quan escaigui.

Article 6. Atorgament dels suports

1. El vicerector o vicerectora competent en materia de recerca i transferéncia del
coneixement elevara al rector o rectora les valoracions favorables de la Comissio per
tal que resolgui 'atorgament dels suports.

2. El rector o rectora realitzara el nomenament de 'encarrec a les persones proposades
com a responsables de coordinar I'activitat de recerca de les propostes valorades
favorablement.
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